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ACti O n P I a n - A gjgre Rotary mer relevant - mer

inkluderende og effektivt og & skape stgrre effekt i samfunnet. Men ogsa a gjgre
ting bedre og/ eller annerledes enn tidligere

ENHANCE INCREASE OUR
INCREASE OUR EXPAND OUR PARTICIPANT ABILITYTO

IMPACT REACH ENGAGEMENT ADAPT




STATUS MALOPPNAELSE OG REVIDERT

MAI STRIIKTIIR

Overordnet mal:

Hgnefoss-Ringerike Rotaryklubb bestar av og tiltrekker seg samfunnsengasjerte mennesker
med forskjellig yrkesbakgrunn, i et kulturmangfold og med ulik alder, kjgnn og etnisitet.

HM 1 @kt innflytelse):
Klubbressurser anvendt pa
program og prosjekter som gir
god effekt innen de 7

innsatsomradene.

Delmal 1.1:
Mgter med aktuelt tema og
profilert foredragsholder.

Delmal 1.2:
Lokale prosjekter som

presenterer klubben positivt.

Delmal 1.3:
Gaver og hederspriser for
veldedig arbeid og innsats.

HM 2 (Na ut til flere):
Kontakt med, involvering og
samarbeid med forskjellige

malgrupper og organisasjoner.

Delmal 2.1:

To RYLA-deltakere arlig.
Invitere til foredrag for
kontakt/rekruttering

Delmal 2.2:

Utvekslingsstudenter.
(Invitere til mater for
kontakt/rekruttering).

Delmal 2.3:
Samarbeid med relevante frivillige
foreninger og lag.

HM 3 (@kt medlemsengasjement):
Motiverende og varierte
klubbaktiviteter med fokus pa
mangfold, likeverd og
inkludering.

Delmal 3.1:
Inspirerende og rekrutterende
program.

Delmal 3.2:
Engasjerte medlemmer som
kjenner hverandre godt.

Delmal 3.3:
Sosiale arrangementer med og
uten gjester.

HM 4 (okt endringsevne):
Kontinuerlig effektivisering,
utvikling og modernisering av
klubbens virksomhet.

Delmal 4.1:

Antall medlemmer opp til 50
uansett alder, bakgrunn, etnisitet
oan kiagnn
Delmal 4.2:
Klubbinformasjon oppdatert pa
hjemmeside, SOME og i RingBlad.

Delmal 4.3:
Videreutvikle samarbeidet med
naboklubben.



otarys 7 fokusomrader

PDEOPDDLID

PEACEBUILDING AND DISEASE PREVENTION WATER, SANITATION, MATERNAL AND BASIC EDUCATION COMMUNITY ECONOMIC ENVIRONMENT
CONFLICT PREVENTION AND TREATMENT AND HYGIENE CHILD HEALTH AND LITERACY DEVELOPMENT



ROTARY HAR 7 FOKUSOMRADER:

Fredsbygging og konfliktforebygging
Sykdomsforebygging og behandling

Vann, sanitaer og hygiene

Mgadre- og barnehelse

Grunnleggende utdanning og leseferdigheter
Samfunnsgkonomisk utvikling.

Stotte Miljoet

Noohwha



Noen sentrale punkter for
2026/2027

Distriktskonferansen 17. oktober
Poliodagen 24. oktober - nettsidene D2310
RLI - 16.01, 13.02 og 13.03

RYLA - 12. - 14. mars

PELS - 6. mars 2027

Distriktshandboka



Distriktskonferansen
D2310 17.10.2026

Hvordan dele var kunnskap og vare
erfaringer ?

Fra Rotarys verdier til handling for ungdom,
lokalsamfunn og nye medlemmer.

Hvilken kunnskap i Rotary skaper
nar erfarmg deles og blir t|I handlll
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NORFO - Norsk
Rotaryforum

- Nye distrikter - fra 6 til 4 distrikter den
1.07.2028

- Nye nettsider



Oppsummering - diskusjon

* Miljo i klubben
* Medlemskap og rekruttering

* Ungdomsarbeid - Ungdomsutveksling
* Summercamps

* Prosjekter/ aktiviteter

- forankret i Action plan og fokusomrader
 Samarbeid mellom klubber

* Tenke nytt - Arezzo

* Prioritere

* Lasting impact - virkning- verdi - effekt



4 spgrsmalspraven

* Er det sant?

* Er det rettferdig overfor alle det angar?

- Vil det skape forstaelse og bedre vennskap?
* Vil det veere til beste for alle det angar?



Takk for i dag.

Lykke til for aret
2026/2027



Manedens tema

* Grunnleggende utdanning og leseferdighet
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