
Røyken Rotaryklubb

Møte 2. mars 2026 på Høyenhall – Kameratslig samvær

Møtet 2/3 var kameratslig samvær hvor temaet var diskusjoner og gruppeoppgaver om 

"Klubbens indre liv - hva er bra og hva kan bli bedre"

På forhånd hadde alle medlemmene fått tilsendt et notat fra styret som en innledning til 
diskusjonen på klubbmøte med følgende innhold;

• Fakta om klubben
• Er vi tilfredse med dette og vil vi fortsette slik? Kan vi bli bedre? Må vi finne på noe 

mer og nytt?
• Kan vi skaffe nye prosjekter som samler og inspirerer klubben?
• Hvordan få nye medlemmer?

Notatet følger vedlagt (VEDLEGG 2)

Det møtte 14 medlemmer til denne mandagen som kanskje var litt i minste laget hensyn 
viktigheten av de temaene som skulle diskuteres.

De fremmøtte ble inndelt i tre grupper og diskusjonen gikk livlig i ca. 45 minutter hvor 
følgende tre oppgaver skulle diskuteres;

• Er vi fornøyd med status i klubben eller bør vi endre/bli bedre på noe
• Kan vi skaffe nye prosjekter som samler og inspirerer klubben
• Hvordan kan vi skaffe nye medlemmer

Under ledelse av Svein hadde vi en fin fellesdiskusjon etter at hver gruppe hadde fremført 
sine synspunkter.
Hver gruppe hadde også laget et stikkordpreget referat fra sine diskusjoner.

Det fremkom en rekke synspunkter på disse viktige temaene for klubbens videre drift.

Dette er oppsummert i et eget vedlegg (VEDLEGG 1) med referanse til de tre spørsmålene.
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VEDLEGG 1

GRUPPEOPPGAVER OG SVAR

1. Er vi fornøyd med status i klubben eller bør vi endre/bli bedre på noe

• Utvikle og holde på det vi har
• Programmet er svært bra mht. aktuelle og interessante temaer og gode 

foredragsholdere. Bra med programmer som skaper diskusjon
• Følge opp programmer til andre Rotaryklubber for å få tips om programmer og 

foredragsholdere
• Ha flere åpne møter- f.eks.to ganger i året, hvor publikum blir invitert med 

annonsering og omtale i lokalavisen vår
• Organisere og delta på bedriftsbesøk sammen med andre klubber
• Engasjere de nye medlemmene i komitearbeid. Her har lederne et ansvar
• Rotere mer på hvor vi sitter på våre faste møter og særlig komitelederne
• Vurdere flere typer sommeraktiviteter f.eks. slik vi hadde på Askestad

2. Kan vi skaffe nye prosjekter som samler og inspirerer klubben

• Utvikle og holde på de vi har
• Tenke på samfunnsnyttige uteaktiviteter på sommerstid
• Kontakte Røyken VG skole for å undersøke muligheten for å være veileder for 

ungdomsbedrifter. Også undersøke muligheten for å være eksamensvakter
• Vurdere om noen av medlemmene har kontakter for å få til et utenlandsprosjekt

3.  Hvordan kan vi skaffe nye medlemmer

• Målgruppen må være personer over 50 år og yrkesaktive
• Vi må etablere kontakt med Asker Næringsforening og andre 

næringsorganisasjoner i Røyken f.eks. Røyken Næringspark
• Kontakte foreldre i vårt nettverk som har ungdom som er ferdige med vg. skole for 

å lufte tanken om mulig medlemskap
• Delta på stands ved ulike aktiviteter f.eks. merkedager/lokale arrangementer i 

Røyken for å fortelle om klubben vår og Rotary
• Dele ut brosjyrer om klubben vår f.eks. programmet og Rotary på møter i Storsalen
• Følge aktivt opp de som har vært gjester i klubben vår
• Vurdere tiltak for å få kvinner til klubben – må være flere samtidig.
• Vurdere i vårt nettverk/nærmiljø om det er noen utlendinger som
• kan være aktuelle
• Aktivt fortelle om og dele programmet vårt i eget nærmiljø og venner
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VEDLEGG 2
Røyken Rotary klubb Røyken 1/2-2026

INNLEDNING TIL DISKUSJON 2/3 -2026 OM KLUBBENS INDRE LIV

FAKTA OM KLUBBEN

- Vi er pr. nå 30 medlemmer og 3 nye medlemmer høsten 2025
- Herav 15 - 20 medlemmer som møter regelmessig
- Snittalder pr. nå 78 år
- Vi har en grei økonomi, men ikke bedre enn at hvert år budsjetteres i balanse
- Vi har en engasjert og oppegående programkomite med gode og vareiende 

programmer. Det er limet i klubben!
- Vi har møter med muligheter til å invitere familie/venner (og det gjøres)
- Vi skriver i lokalavisen om klubben, møter og prosjekter
- Vi inviterer potensielle medlemmer til utvalgte møter
- Vi refererer fra møtene og oppdaterer vår hjemmeside
- Vi har sosialt samvær som rakfiskaften og sommeravslutning
- Vi er engasjert i flere gode prosjekter som;

o Gutten i Røyken
o Semiaden
o Minnemarkering 8 mai
o Juletre/julearrangement på Bråset Omsorgssenter
o End of Polio Now

1. ER VI TILFREDS MED DETTE OG VIL VI FORTSETTE SLIK?   KAN VI BLI BEDRE? MÅ VI 
FINNE PÅ NOE MER OG NYTT?

Vi må primært ivareta og videreutvikle klubbens «indre liv» slik at de sterke sider bevares, 
men vi må likevel være åpne for endringer.

 hvordan sikrer vi god kvalitet på klubbens program?
 er det ønskelig med færre eller flere bedriftsbesøk?
 kan vi ha flere åpne møter? – eller skal vi ha flere «interne»?
 kan vi informere mer eksternt om program/klubben?
 kan vi få de nye medlemmene mer engasjert i komiteer? hvordan kan komiteene bli 

mer «kollektive» og mer aktive?
 alle må prøve å bidra til en åpen og inkluderende kultur. hva kan forbedres? Kan vi 

gjøre noe med møteformen?
 er det ønskelig med flere uformelle sammenkomster som 

peismøter eller f.eks. teaterbesøk, kunstutstillinger etc. med ektefelle/samboer?
 hvordan kan vi bli bedre til å markedsføre/fortelle om Rotary, klubben og våre 

prosjekter i lokalavisen
 andre forslag
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2. KAN VI SKAFFE NYE PROSJEKTER SOM SAMLER OG INSPIRERER KLUBBEN?

Kan vi få til noen nye prosjekter som f.eks.;
 kan vi gjøre noe for ungdommen
 kan vi gjenoppta vår kontakt med Røyken VG som veileder for ungdomsbedrifter
 kunne vi tenke oss å sitte eksamensvakter ved skoler som kan gi klubben inntekter
 hvordan kan vi gjøre mer for «End Polio Now»? 
 er det realistisk for vår klubb å få til f.eks. konsert i Teglen, Røyken eller Slemmestad 

Kirke som kan gi inntektsoverskudd
o samarbeid med f.eks. Røyken Vokalensemble eller noen lokale 

musikere i bygda.
 samarbeide med/hjelpe til hos Frivillighetssentralen?
 kan vi gjøre noe for flyktninger/være veileder?
 kan vi finne andre samfunnsgagnlige prosjekter i vårt nærmiljø?
 kan vi få til et internasjonalt prosjekt (utviklingsland / øst-europa?), evt. i samarbeid 

med andre klubber i Region og i mottakerland?

Men hensyntatt VÅR ALDER må prosjektene IKKE VÆRE FOR STORE og de må være 
GJENNOMFØRBARE!

Er vi villige til å øke MEDLEMSKONTINGENTEN for å finansiere et nytt prosjekt?

3. HVORDAN FÅ FLERE MEDLEMMER

På vår hjemmeside under fanen -Om Røyken Rotaryklubb – referat fra klubbmøter – ligger 
oppdatert Handlingsplan for rekruttering. Der er både målsetting og forslag til tiltak.

• Kan vi definere «vår målgruppe» for nye medlemmer?
• Hvem er «neste generasjon» medlemmer og hvordan få de interessert i Rotary og 

klubben vår?
• Er det mulig å få med innvandrere og hvordan?
• Hvordan få kvinner som medlemmer?
• Bør vi lage en ny informasjons brosjyre om klubben/Rotary eller kjøpe brosjyrer fra 

distriktet. (Koster kr.10 pr. stk). – eller begge deler?
• Kan vi bli flinkere til å følge opp de gjestene som er på besøk?
• Bør vi etablere en «Rotary Gjest» gruppe som følger opp gjester og sørger for at de 

gis informasjon om Rotary, om programmet vårt og klubben og inviteres regelmessig 
til møter.

Med vennlig hilsen

Arnulv, Sigmund, Hans og Ivar
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