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PROGRAM RYLA 31.3 - 2.4.2017
GRONT SKIFTE - HVA NA?

Fredag 31. Mars - FOKUSOMRADE; Motivasjon og Endring

1000 - 1050 Registrering
1100 - 1130 Velkommen

- Velkommen ved President Konnerud Rotary
- Velkommen ved Ordfgrer

1130 - 1230 Informasjon om seminaret v/ Bernt L Lie
-Presentasjon av programmet

- Presentasjon av kandidatene

- Gruppeinndeling

1230 - 1315 Lunsj

1315- 1400 Foredrag: Lederutfordringer i et skiftende marked; Stein Remmerud,
Adm.Dir Coca Cola Enterprise Norge.

1410 - 1500 Foredrag: (tittel under vurdering); Eyvind Hovland, KAN Finans AS

1500- 1730 Kaffepause og Gruppearbeid

1730 -1800 Presentasjon av gruppearbeidene

1800 - 1830 Erfaringer fra to tidligere RYLA deltagere

1830 - 1845 Orientering; Rotaract - Hvem er vi; Hege Sgrli, Leder Drammen Rotaract

1845 -1900 Oppsummering - Middag kI 2000.

Lerdag 1. April - FOKUSOMRADE; Marked og Visjon

0900 - 0950 Foredrag: Mulighetenes marked, Finnur Magnusson, Leder TGR

1000 - 1050 Foredrag: Grgnn energi -markedsvisjoner; Prof. Lennard Séder, Kungliga
Tekniska Hogskolan, KTH, Stockholm

1100 1200 Kaffepause og Gruppearbeid

1200 1300 Presentasjon av Gruppearbeid

1300 - 1345 Lunsj
1345 -1400 Til RYLA-deltakerne; Distriktsguverngr Runar Bakke

1400 - 1450 Foredrag: Nye markedssegmenter; Helge Jordanger, Trysilhus AS
1500 - 1550 Foredrag: Ngdvendigheten av a skape et innovativt miljg; "apen”
1600 -1830 Kaffepause og Gruppearbeider

1830 - 1900 Oppsummering - Festmiddag kl 2000
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Sendag 2. April - FOKUSOMRADE; Etikk og Moral

0900 - 0950 Foredrag: Etiske og moralske utfordringer i dagens marked: Kjell Olav
Maldum, Adm.Dir i Infinitum, Norges pantesystem

1000 - 1050 Foredrag : Bedriftens mal - leveranser i en grgnnere hverdag: Per Trygve
Halvorsen, Direktgr Gjensidige Forsikring ASA.

1050- 1230 Gruppearbeid

1230-1315 Lunsj
1315 -1430 Presentasjon av Gruppearbeid

1430 - 1500 Avslutning/evaluering
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